
 

 

บันทึกขอ้ความ 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม  โทร.  0 2142 1327 
ที่  วันที่           
เร่ือง แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ   

 1. เรื่องเดิม 
    1.1 แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.  2566 – 2570) (เอกสำรแนบ 1) 
    1.2 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  ระยะที่  2           
(พ.ศ. 2566 – 2570) (เอกสำรแนบ 2) 

 2.ข้อเท็จจริง 
 2.1 หนังสือส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ที่ 01.9/30 ลงวันที่ 25 มกรำคม 
พ.ศ. 2566 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ พิจำรณำอนุญำตและลงนำม (เอกสำรแนบ 3) 

       2.1.1 แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      2.1.2 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2                  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
  2.2 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 3 แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1         
กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต  ข้อ O36 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  (เอกสำรแนบ 4)                     
โดยมีองค์ประกอบด้ำนข้อมูล ดังนี้   
  - แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันกำรทุจริตหรือส่งเสริมมำตรฐำน
จริยธรรม หรือธรรมำภิบำลของหน่วยงำน 
  - มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงกำร/กิจกรรม 
   (2) งบประมำณ 
   (3) ช่วงเวลำด ำเนินกำร 
  - เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

 3.ข้อกฎหมาย 
        ค ำสั่งส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ที่ 278/2565 ลงวันที่ 21 ตุลำคม 2565 เรื่อง มอบอ ำนำจ

ให้รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ปฏิบัติรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ (เอกสำรแนบ 5) 
 4. ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
    เพ่ือให้กำรจัดท ำและขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย                 
มีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมข้อสั่งกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ และแนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
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     ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ขอเสนอดังนี้ 
  1. โปรดลงนำมในแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   
  2. โปรดลงนำมในแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   
  3. โปรดอนุญำตให้ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม แจ้งเวียนแผนปฏิบัติกำร 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566                    
ให้ รสช. ผตก. ผอ.ศูนย์ กอง สถิติจังหวัด ตส. พร. และกลุ่มใน สลก. ทรำบ และขออนุญำตเผยแพร่แผนฯ ดังกล่ำว  
ในเว็บไซต์ https://www.nso.go.th ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 

       
 (นำงสำวศิริญำพร รุ่งสุข) 
      เลขำนุกำรกรม 
 
 
 

 
 
 
       
 
 

 
 
 
 
 
 

นางสาวศิริญาพร รุ่งสุข
 22/03/2566

กฤษณา จิรวัฒน์สถิตย์
(๒)
     เรียน  ผสช.
              แผนปฎิบัตการ ฯ ทั้ง ๒ ฉบับ 
ผ่านความเห็นชอบจากการประชุมผู้บริหารเรียบร้อยแล้ว
              จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม ตาม ข้อ ๑ และข้อ ๒
และโปรดอนุญาตตามข้อ ๓ 






                    ๒๒  มี.ค  ๒๕๖๖

นางสาวกฤษณา จิรวัฒน์สถิตย์
 22/03/2566

ปิยนุช วุฒิสอน
เห็นชอบและลงนามแล้ว



 (นางปิยนุช  วุฒิสอน)
            ผสช.
      28 มี.ค. 2566

นางปิยนุช วุฒิสอน
 28/03/2566

ศิริญาพร รุ่งสุข
(๔) เรียน ผอ.กคธ.
             ดำเนินการต่อไป






              ๒๘ มี.ค.๒๕๖๖

นางสาวศิริญาพร รุ่งสุข
 28/03/2566



 
 

 



 
 

บทน ำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้นภายใต้           
กรอบยุทธศาสตร์ และนโยบายระดับชาติ ประกอบด้วย กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21             
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (มาตรา 34, 78 ,79, 87) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2566 - 2570 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม               
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการเสริมสร้างใหข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ                 
เป็นคนดี ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต อันจะส่งผลให้เกิดการเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่องค์ก รในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป้นกลไกในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ส านักงานเลขานุการกรม 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

มีนาคม 2566 
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สำรบัญ 
 

 เรื่อง   หน้ำ 

บทน า     ก 

สารบัญ      ข 

1. ที่มา     1 

2. กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต            2 
และประพฤติมิชอบ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ความเชื่อมโยงในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         7 
 และประพฤติมิชอบ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      8 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     

  

 

      ข 



 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. ที่มำ 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันถือได้ว่าเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไข และทุกภาคส่วนต้องให้ความส าคัญและ
ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เนื่องจากปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันส่งผลกระทบการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน 
การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ของประเทศต่อสายตานานาชาติ ทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ ดังนั้นรัฐบาลจึงมีนโยบายให้ความส าคัญในการ
มุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาการทุจริตของภาครัฐอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว และละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ในฐานะเป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการด าเนินการเกี่ยวกับการผลิตสถิติตามหลักวิชาการ และจัดท าสถิติเพ่ือติดตาม ประเมินผล               
และสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายและแผนงานของรัฐ ต้องสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน และผู้ประกอบการที่ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับส านักงานสถิติแห่งชาติ                
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคม  ซึ่งน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม             
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของส านักงานสถิติแห่งชาติในทุกมิติ น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่เป้าหมาย การยกระดับศักยภาพของประเทศให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
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2. กรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (๒๑) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน”             
ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับ
บริบท สภาพปัญหา และพลวัต การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม          
การทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่ 
  1. กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี             
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” จะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการ 
เพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้  และปิดโอกาสในการกระท าการทุจริต ท าให้การทุจริตคอร์รัปชั่นท าไดย้ากและมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ 
  2. กำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
  มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/
ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการทางคดี การยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ทั้งทางวินัยและอาญา ให้มีความรวดเร็ว เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายส าคัญ คือการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ 

 2.2  แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 จากการวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจน
การทบทวนงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถน ามาประเมินผลเพ่ือก าหนดกรอบชี้น าการด าเนินงาน และกลไกขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่             
การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลา  ที่ก าหนดโดยมีเป้าหมายในภาพรวม คือ ประเทศไทย               
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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  1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
  2. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment ITA) 

 2.3 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
 มำตรำ ๓๔ การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการ

ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 มำตรำ ๗๘ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและ

ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้  
 (๑) การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
 (๒) ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
 (๓) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
 (๔) การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
 (๕) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 มำตรำ ๗๙ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่เป็นความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนน าไปประกอบ          

การพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนา  
 มำตรำ ๘๗ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  ทั้งนี้             

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ เรื่อง ก าชับให้ผู้บังคับบัญชารักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๔ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕65) 

2.4 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570  
 ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดหลัก และเป้าหมาย / ตัวชี้วัด ภายใต้ 3 แผนย่อย และแนวทางการพัฒนา สรุปได้ดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 2. เพื่อให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาครัฐพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 ๓. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
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 แนวทำงกำรพัฒนำ  
 ได้ก าหนดเป็น ๓ แผนย่อยเพ่ือให้การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของแผนระดับ ๒ ที่เกี่ยวข้อง น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งเน้นบทบาท                   
ของผู้น าองค์กร/ชุมชน เป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมและสนับสนุนกิจกรรม โดยมีเป้าหมายและค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผนย่อย ๑-๓ ประกอบด้วย  

 แผนย่อยที ่๑ กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี  ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
  1. สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี  
  2. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
  3. ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
  4. พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด คุณธรรมสู่การสร้างมูลค่า ทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม  
  5. ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่  
  6. สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

 แผนย่อยที ่2 กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพื่อกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
  1. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย  
  2. สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน หรือระหว่างองค์กร/ชุมชน เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้
และช่วยเหลือกันและกัน  
  ๓. พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
  ๔. เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 แผนย่อยที ่๓ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำยเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
  ๑. ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วน สะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
  ๒. ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน  
  3. ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
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2.5 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้จัดท าบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลัก

ของการพัฒนาประเทศ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างต่อเนื่องในแต่ละช่วงระยะเวลา 5 ปี โดยต้องสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติ สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งของประเทศและของโลกทิศทางการพัฒนาประเทศที่เหมาะสม ซึ่งต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีการบูรณาการ 
การด าเนินการร่วมกันและมุ่งตอบสนองความเป็นอยู่ที่มีความผาสุกและยั่งยืนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับภูมิภาค ซึ่งก าหนดหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ  

 ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกรอบแนวทางที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 เป้ำหมำย และตัวชี้วัด 
 เป้าหมายที่ 1  การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
 ตัวชี้วัดที่ 1.1  ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 เป้าหมายที่ 2   ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ 

และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า ๐.๘๒ 
 กรอบแนวทำง 
 สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการท างานของภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคี              

การพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชัน  

2.6 แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. 2566 – 2570 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มุ่งเน้นการสร้าง

จิตส านึกให้บุคลากรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เน้นการประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในสังกัดและภายนอกโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต ตลอดจนการพัฒนากลไก             
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลดและป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน  

 วิสัยทัศน์ 
 “กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 
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 พันธกิจ 
 สร้างจิตส านึก ค่านิยมละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

                     ยุทธศำสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

2.6 แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นหนึ่งในขั้นตอน

การผลักดันและขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติ แห่งชาติมีจิตส านึก
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการพัฒนากลไกการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้เกิดกา รเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่
องค์กรในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ และเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  

  วิสัยทัศน์  
  “สุจริต โปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม ร่วมต้านทุจริต” 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ ประกอบไปด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 
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3. ควำมเชื่อมโยงแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 

แผนปฏบิตักิำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2    

พ.ศ.2566-2570 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580)  

ประเด็นที่ 21  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี 2566 - 2570 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  
สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  
การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

กระทรวงดิจิทัลฯ พ.ศ. 2566 – 2570 

แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

แผนย่อยที่ 2 
การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไก เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

แผนย่อยที่ 3 
การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและ
องค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

แผนปฏบิตักิำรด้ำนกำรส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2    

พ.ศ.2566-2570 

หมุดหมำยที่ 13 ภำครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธภิำพ และตอบโจทยป์ระชำชน 

เป้ำหมำยท่ี 1. กำรบริกำรภำครัฐมีคุณภำพ เข้ำถึงได้  

แผนพฒันำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำต ิ

ฉบบัที่ 13 เป้ำหมำยท่ี 2. ภำครัฐมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  

มำตรำ 34 การจัดการระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มำตรำ 74 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการ
ก าหนดไว้ โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ  

มำตรำ 79 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่เป็นความผิด
วินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้
ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนา 

มำตรำ 87 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกนั
มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด 

พระรำชบญัญตัิระเบยีบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน    

พ.ศ. 2551 
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4. แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 หลักกำร  
  เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติรู้จักพอเพียง ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น รวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม รู้จักใช้เหตุผลอย่าง
รอบคอบ รอบด้าน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต  และร่วมกัน
ป้องกันการทุจริต มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 

 วิสัยทัศน์  
 “สุจริต โปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม ร่วมต้านทุจริต” 

 เป้ำประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และ มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมถึง               
การปรับเปลี่ยนฐานความคิดให้เห็นแก่ประโยชน์สาธารณะ  
 ๒. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติทุกคนตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ยอมรับการทุจริต  
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่องค์กรในการต่อต้านการทุจริต  
 ๔. เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 ๕. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ  
 6. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติทุกคนมีวินัยและป้องกันมิให้มีการกระท าผิดวินัย  
 ๗. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต องค์กรแห่งคุณธรรม องค์กรแห่งความพอเพียงและองค์กรแห่งความมีธรรมาภิบาล  

  ประเด็นยุทธศำสตร์ ประกอบไปด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 
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 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ           
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยเพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียงมีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้าง  ให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้                
อันจะน ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

  เป้ำประสงค์  
    ๑. ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์           
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ  
    ๒. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองค์กร ในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
    ๓. เจ้าหน้าที่ในองค์กรไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ  

  กลยุทธ์  
    กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐานความคิดเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม  
    กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต  
    กลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต  
    กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองค์กรเพื่อต่อต้านการทุจริต  

  กิจกรรม/โครงกำร  
    ๑. โครงการ สสช. ปันรัก ปันสุข 
    ๒. โครงการเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
    ๓. การจัดท าบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพ่ือรณรงค์และเผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
    4. กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
    5. กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติในการด ารงชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ข้าราชการ และบุคลากรของส่วนราชการ  
    6. สร้างค่านิยมและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการที่บรรจุใหม่  
    7. กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร  
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 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
  จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้อง
ร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทน 
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตามย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่า ยที่ต้องการให้การบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน า
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน  โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล           
มีการน าเจตจ านงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน  

  เป้ำประสงค์  
    ๑. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ในองค์กร  
    ๒. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน   

  กลยุทธ์  
    กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากลไกการก าหนดให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ในองค์กรและต่อสาธารณชน  
    กลยุทธ์ที่ ๒ เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในองค์กรทุกระดับ  

  กิจกรรม/โครงกำร  
    ๑. ประกาศเจตนารมณ์ “คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance)” และเผยแพร่เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกแก่บุคลากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
    ๒. ประกาศใช้นโยบายและเผยแพร่ "No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่" เพ่ือขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของบุคลากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกลทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้าง  
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาล 
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   เป้ำประสงค์  
    ๑. เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
    ๒. เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
     3. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น  
   กลยุทธ์  
    กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต  
    กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต  
   กิจกรรม/โครงกำร  
    ๑. เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรทราบและถือปฏิบัติ 
    ๒. ข้าราชการต้นแบบผู้เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร (ข้าราชการพลเรือนดีเด่น) 
    ๓. เสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
    ๔. การประเมินผลการควบคุมภายใน  
    ๕. แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ยกระดับคะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กร  
  ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตาม          
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ หรือปรับปรุงการท างาน เพ่ือยกระดับคะแนนโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment – ITA)  

   เป้ำประสงค์  
    ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร  

    กลยุทธ์  
    กลยุทธ์ที่ ๑ บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร  

   กิจกรรม/โครงกำร  
    ๑. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment – ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 เป้ำประสงค์ 

 ๑. ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ  

 ๒. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองค์กร ในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 ๓. เจ้าหน้าที่ในองค์กรไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
ปีงบประมำณ หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

1. โครงการ สสช. ปันรัก ปัน
สุข 

จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

อย่างน้อย     
ปีละ 2
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สลก.(กปส.) 

2. โครงการเสริมสร้างจิตส านึก
ต่ อ ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า
พระมหากษัตริย์ 

จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ
ในโครงการเสริมสร้างจิตส านึก
ฯ 

อย่างน้อย     
ปีละ 4 
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สลก.(กปส./กกจ.) 
 

3. การจัดท าบอร์ด “NSO 
โปร่งใส”เพื่อเผยแพร่เอกสาร
เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

 

จ า น ว น ห น่ ว ย ง า น ที่ ไ ด้
ด าเนินการจัดท าบอร์ด NSO 
โปร่งใส 

อย่างน้อย          
70 หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 

4. กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ
กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

70 กิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 
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โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
ปีงบประมำณ หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

5. กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติใน
ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ข้าราชการ และบุคลากรของ
ส่วนราชการ 

จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อย่างน้อย    
ปีละครั้ง 

5,000 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กคธ.) 

6.  สร้ า ง ค่ านิ ยมและปลู ก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบให้กับ
ข้าราชการที่บรรจุใหม่ 

จ านวนครั้งของการจัดอบรม
หลักสูตร “การเสริมสร้างวินัย 
และป้องกันการกระท าผิดวินัย
ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่” 

อย่างน้อย     
ปีละครั้ง 

1,500 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กนต.) 

 

7. กิจกรรมพัฒนาความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม                
จริยธรรม การป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ทุ จ ริ ต   ใ ห้
เจ้าหน้าที่ในองค์กร  

จ านวนครั้งของการจัดอบรม
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน
การทุ จ ริ ต ให้ เ จ้ าหน้ า ที่ ใ น
องค์กร 

อย่างน้อย    
ปีละครั้ง 

5,000 บาท     นว.(กพบ.)/สลก.
(กคธ.) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 เป้ำประสงค์ 

 ๑. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
 ๒. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  

โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
ปีงบประมำณ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

1.ประกาศเจตนารมณ์ “คน
ไทย ไม่ ทนต่ อ ก า รทุ จ ริ ต
( Zero Tolerance) ”  แ ล ะ
เผยแพร่ เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

จ านวนครั้งของการประกาศ
เจตนารมณ์ เพื่อ เสริมสร้ า ง
บุ ค ล า ก ร  ส า นั ก ง า น ส ถิ ติ
แห่งชาติ  

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    
สลก.(กคธ./กปส.)/

ศท. 
 

2. ประกาศใช้นโยบาย "No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ "  เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น             
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ  
งานของบุคลากร ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ 

จ านวนช่องทางการเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    
สลก.(กคธ./กปส.)/ 

ศท. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
 เป้ำประสงค์ 

 ๑. เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
 ๒. เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
  3. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น 

โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
ปีงบประมำณ หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

1. เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ 
เพื่ อพัฒนาหน่ วยงานให้ มี
คุณธรรม และความโปร่งใสให้
เจ้าหน้าที่ ในองค์กรทราบและ
ถือปฏิบัติ 

จ านวนช่ องทางการเผยแพร่
นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้        
งบประมาณ 

    สลก.(กคธ.)/ ศท. 

2 .  ข้ า ร า ช ก า รต้ น แ บ บ ผู้
เสี ยสละ และอุทิ ศตนเพื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
(ข้าราชการพลเรือนดีเด่น) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการ 

ปีละครั้ง ไม่ใช้         
งบประมาณ 

    สลก.(กกจ.) 
 

3. เสริมสร้างความรู้ด้านการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้ อนขอ งบุ คล าก ร ใน ก า ร 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

จ า นวนครั้ ง ก า รจั ดกิ จ ก ร รม
เสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร ฯ 

ปีละครั้ง 
 

1,000 บาท     สลก.(กนต./ 
กคธ.) 

4. การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าการ
ประเมินผลควบคุมภายใน 

ร้อยละ 100 

 

ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    สลก.(กยง.) 
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โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
ปีงบประมำณ หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

5. แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนด 

 

 

รายงานผล 
การตรวจสอบ 
ตามที่ก าหนด

ในแผน 

 

ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    ตส. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กร 
 เป้ำประสงค์ 

 1. ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 

โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
ปีงบประมำณ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 65 – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 66 – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

1. โครงการเพื่ อพัฒนาหรือ
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency 
Assessment :ITA)  
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ระดับความส า เร็ จของการ
ด า เนิ นก า รตาม โ ค ร งก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กร  

ร้อยละ 90 ไม่ใช้       
งบประมาณ 

    ศูนย์/กอง กลุ่ม
ใน สลก. 

 

 

 

 

 

 

 

ล
ลงชื่อ                                                ผู้อนุมัติแผน 

 
             (นางปิยนุช วุฒิสอน) 

     ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ 
                       

นางปิยนุช วุฒิสอน
 28/03/2566


